ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL
Hotirireanr. 125

din 30 septembrie 2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald

Consiliul Local al oragului Ludus, intrunit in sedinta ordinari de lucru,

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului orasului inregistrat la nr. 36547 din
03.09.2025, raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistentd Sociald Ludus inregistrat
la nr. 36548 din 03.09.2025, precum si avizele comisiilor de specialitate, respectiv comisia
»B.F.C. si F.E", comisia ,1.C.5.5.A.C.P.S.”, si comisia ,Juridicd”,

In conform1tate cu dispozitiile:

- art. 1 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificirile si completirile ulterioare,

-art. 113, alin. (5) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) si d), alin. (7}, lit. b), coroborate cu
prevederile art. 139, alin. (1), precum si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Hotaragte:

Art1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenti
Sociald, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirare.
Art2 Incepand cu data prezentei isi inceteazd aplicabilitatea H.C.L. nr. 138 din
31.10.2023.
Art.3 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotirari se Incredinteaz3 primarul orasului
Ludus, prin Directia de Asistentd Sociald Ludus.
Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunicd:
- Institufiei Prefectului-judeful Mures,
- Primarului orasului Ludus,
- Directiei de Asistentd Sociald Ludus,
- Spre afisare.

%Contrasemneaza pentru legalitate,
5 I Secretar general al orasului,
i jr. Nasaudean Anca

Pregedinte de sedinta, f?
Consﬂler, Orban Karol-Tiberiu {
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Prezenta hotdrdre a fost adoptatd, cu un numdr de 15 voturi pentru.
Numdr voturi Impotrivd: 0; Abtineri de la vot: 0;Numdr voturi exprimate: 15
Numdr consilieri locali in functie: 17; Numdr consilieri locali prezenti: 15



Anexd lIa H.C.L.nr.125 din 30 septembrie 2025

Regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentii Sociali
a orasului Ludus

Capitolui I
Dispozitii generale

Art. 1 Directia de asisten{d sociald este structura specializati in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale, fira personalitate juridicd, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitidfi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociali.

Art. 2 Sediul social al Directiei de Asisten{d Sociald este in orasul Ludus, Bld. 1
Decembrie 1918, nr.26.

Art. 3 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus este
nelimitata.

Art. 4 Direcfia de Asistentd Sociald isi desfagoard activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare §i functionare, conform prevederilor:

a) Legil 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

¢) Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e) Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

f) Legii 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

g) Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copii cu varste
cuprinse intre 0-12 lunij;

h) Legii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de boni;

i} Legli nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificirile si completirile ulterioare;

j) Legii nr. 156/2023 privind organizarea activiti{ii de prevenire a separdrii copilului de
familie;

k) Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completirile ulterioare;

1) Ordonantei de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor misuri necesare in vederea
implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD, cu
modificarile si completirile ulterioare;

m) Ordonantei de urgentd nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitari, cu
modificarile si completirile ulterioare;

n) Ordonantei de urgent3 nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribugii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile administratiei publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

0) Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adadpost,
tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte
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aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

p) Ordinul nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de Invitamant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sinitos;

q) Ordinului nr. 2489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

r} Hotdrarii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

s) Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completirile ulterioare;

t) Hotdrarii 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

u) Hotdrarii nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistenti medicali comunitar;

v) Hotardrii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striindtate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului i serviciile publice de
asisten{d sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Capitolul
Obiectul de activitate si atributiile directiei

Art. 5 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie social3, Directia de Asistentd Sociald a orasului Ludus indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala In care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;
c} de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
f} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unjtiti
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
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Art. 6 Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus :

{1) in domeniul beneficiilor de asistent sociald sunt urmitoarele:
a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenti
sociald;
b} pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plii si inspectie
socialg;
¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi cagz, stabilite prin hotdrare a consiliului
local, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenta social;
d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local
si le prezintd primarului pentru aprobare;
e} comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
flurmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii $i persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistentd social3;
g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenti sociald
administrate;
ijelaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd socialg;
j)indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:
a) elaboreazd, In concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si rdspunde de aplicarea acesteia.
b} elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢} initiazd, coordoneazd si aplicd mdisurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
- d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socials;
e) realizeazd atributiile previzute de lege In procesul de acordare a servicitlor sociale;
fypropune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizoril publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justigiei
Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
iJelaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j)elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune;
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k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I}furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m} asigura formarea continud de asistenti personali, evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora, In conditiile legii;

n} sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

o) planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizagiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméinia, cu medificirile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale tn vigoare;

s} asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizagi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a) 5i b) Directia de Asistenti
Sociald a orasului Ludus organizeazd consultdri cu furnizorii publici i privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

{4) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza Tn baza unui contract de servicii sociale,
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia.Serviciile sociale acordate In regim de urgenta si serviciile de asistentd comunitar3
pentru combaterea sdrdciei si prevenirea excluziunii sociale pot fi acordate fird contract de
servicii sociale, caz In care evidenta beneficiarilor se realizeaza pe liste de prezentd sau, dupd
caz, anonim.

Furnizorul de servicii sociale cu care beneficiarul a incheiat contractul de servicii sociale
are obligatia de a informa, in scris, Directia de Asistentd Sociald pe a cdrui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul cu privire la incheierea contractelor de
servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evidentd a
cazului.

Pe baza informatiilor privind Incheierea contractelor de servicii sociale si a rapoartelor
privind stadiul implementarii planului de servicii sociale, Directia de Asistentd Sociald in a
cdrui razd teritoriald locuieste beneficiarul monitorizeazi serviciile sociale acordate ca
mdsurd de asistenta sociald si fundamenteazi bugetul necesar finantirii acestora

{5) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, sunt urméatoarele atributii:
a)monitorizeazd i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b)identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilita;
c)Jcreeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d)initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;
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felaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
glasigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pé plan local;
h)implicd in activitdfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
f)asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j)incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;
K)colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

{6) in domeniul protectiei copilului, sunt urmitoarele atributit:
a) monitorizeazd si analizeaza situagia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
c) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;
e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
f) asigurd §i monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire st combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentel domestice, precum si a
comportamentului delincvent;
g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munc3 in striinitate;
h) fnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, In conditiile legii;
i) urmdreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si i5i indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de
protectie speciald si a fost reintegrat In familia sa;
J) colaboreazd cu directia generald de asistent3 sociali si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiuniior sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicdrii m3surii de protectie speciald etc.

(7) In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
a) sa includd problematica prevenirii si combaterii violentei n familie in strategiile si
programele de dezvoltare regionald, judeteani si locali;
b) sd acorde sprijinul logistic, informational §i material compartimentelor cu atributii in
prevenirea si combaterea violentei in familie;
c) s& infiinfeze, direct sau in parteneriat, unitdti de prevenire si combatere a violentei in
familie si s sustind functionarea acestora;
d) sd dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei in familie;
e) sd sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicd, psihoterapie, tratamente
psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare:
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f) sd elaboreze si s&@ implementeze proiecte in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie;
g} sd 1si prevada in bugetul anual sume pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor misuri
de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
h} s@ suporte, din bugetul local, in cazurile sociale grave, cheltuielile cu Intocmirea actelor
juridice, precum si pentru obtinerea certificatelor medico-legale pentru victimele violentei in
familie;
i) sa colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare si management al
cazurilor de violentd in familie.

(8) in domeniul prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune:
a) acordd servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile i persoanele singure fird venituri sau cu
venituri reduse;
b) acordd servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor virstnice singure sau fird copii
si persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada: addposturi de urgentd pe timp de iarna,
echipe mobile de interventie in stradid sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioadd determinatd;
c) infiinteazd centre care sd asigurure conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd
determinatd pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;
d) acorda servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin
emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate Tn comunitate
care constau Tn servicii de asistentd sociala, suport emotional, consiliere psihologics,
consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala etc,;
e) consilieazd familia persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masurd privativd de libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(9) in domeniul autoritatii tutelare:
a) efectueaza, la solicitarea notarului public sau a instantelor judecatoresti/de tuteld, anchete
psihosociale cu propuneri privind exercitarea autoritdtii pdrintesti asupra minorilor si
stabilirea locuintei acestora la unul dintre parinti/stabilirea unui program de vizitd/stabilirea
pensiei de Intretinere;
b) realizeazd anchete sociale In actiunile de: tigada paternitatii, stabilirea paternitdtii, ordin
de protectie, desemnare persoana in vederea delegarii drepturilor si indatoririlor parintesti
pentru minorii ai cdror parinti sunt plecati la munca in straindtate;
c) primeste si verificd rapoartele prezentate de citre asistentii numiti de notarii publici pe
seama majorilor cu dizabilitati intelectuale sau psihosociale care au nevoie de sprijin pentru a
se ingriji de persoana lor, a-si administra patrimoniul gi pentru a-si exercita, in general,
drepturile si libertagile civile;
d} verifica indeplinirea de cdtre ocrotitorul sau reprezentantul persoanei care beneficiaza de o
masurd de ocrotire, a indatoririi de a sesiza instanta de judecatd/tuteld ori de céte ori constatd
ca existd date si circumstante care justificd reevaluarea masurii, precum si cu cel putin 6 luni
fnainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusd, in vederea reevaludrii ei, iar in
lipsa indeplinirii acestei sarcini, sesizeazi instanta de tutel3;
e) efectueazd anchete sociale la solicitarea organului de urmdrire penald sau instantei de
judecatd/tuteld, in cauzele cu infractori minori;
flasistd la audierea minorului in varstd de pana la 14 ani, daci parintii, tutorele, persoanele
ori reprezentantul institutiei cdreia 1i este incredintat minorul spre crestere si educare, au
calitatea de suspect, inculpat, persoand vatamata, parte civild, parte responsabila civilmente
ori martor in cauza ori existd suspiciunea rezonabild cd pot influenta declaratia minorului,
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audierea acestuia are loc In prezenta unui reprezentant al autorititii tutelare sau a unei rude
cu capacitate deplina de exercitiu, stabilite de organul judiciar.

g) verificA In teren si realizeazd ancheta sociald in cazul minorului lipsit de ingrijire
parinteascd, atunci cand ambil péringi sunt, dupd caz, decedati, necunoscuti, decizuti din
exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat o pedeapsa penald a interzicerii drepturilor
parintesti, beneficiazd de consiliere judiciard sau tuteld speciald, sunt disparuti ori declarati
judecatoreste morti, in vederea Instiintirii instantei de judecatd/tuteld pentru instituirea
tutelei minorului, in conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil;

h} verificd in teren si realizeazd ancheta sociald in cazul majorului care nu se poate ingriji
singur de interesele sale din cauza unei deteriordri a facultitilor mintale, temporare sau
permanente, parfiale sau totale, in vederea sesizirii instantei de judecati/tuteld pentru
instituirea consilierii judiciare sau a tutelei speciale, In conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil;
i)efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecatd/tuteld, in cauze care au ca
obiect instituirea tutelei minorului sau a tutelei speciale;

j)intocmeste raportul de anchetd sociald, conform celor dispuse de procuror, in cazul
persoanei pentru care a fost solicitatd instituirea mésurii de ocrotire;

k) verificd In teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntara a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002 a sinatitii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburdri psihice, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

l)efectueazd ancheta sociald, la solicitarea Institutului de Medicind Legald, In vederea
efectudrii expertizei psihiatrice care priveste persoane minore;

m) efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de judecatd, la domiciliul persoanelor
care executd o pedeapsd privativd de libertate si care solicitatd intreruperea executdrii
pedepsei;

n) efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de judecats, la domiciliul persoanelor
care solicitd ajutor public judiciar;

0) efectueazd anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de cdtre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului
juridic de instrdinare si, dupd caz, initiazi demersurile necesare in vederea executdrii
obligatiilor inscrise Tn actul juridic incheiat.

Art. 7 (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Asistentd Sociald a orasului Ludus are urméitoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afigsare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.
b} transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobdrii acestora;
c) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;
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e) asigurd comunicarea informatiilor solicitate sau, dup3 caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art. 8 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a
orasului Ludus realizeazd urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali
respectivi;
b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali al acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;
d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului si comunititii si efaboreaza planul de servicii
comunitare;
fyacordd servicii de asisten{d comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
directie in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,

cu modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Art. 9

(1)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urméitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare al strategiei,
responsabilitdfi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de Directie In exercitarea atributiilor previzute la art. 7 alin.
(2] lit. d), h) si ).

(3)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:
a)caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;
b)nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;
c}indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupi varsti, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nagtere, speranta de viatd sdndtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc,;
d)tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numadrului de beneficiari;
ejtipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10

(1)Planul anual de actiune previzut la art. 7 alin. (2} lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, In conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile de
1
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beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acordi
servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
- serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevdzut la art. 10 alin. (1), In functie de resursele disponibile,
§i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate In administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subveniie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate In baza standardelor de cost in vigoare.

{(5)Anterior aprobarii prin hotdrare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6)In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Capitolul i
Managementul si organizarea Directiei de Asistenta Sociala Ludus

Art. 11 (1)Directiei de Asistenta Sociald Ludus este organizatd ca un compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ludus este
asiguratd de cdtre director care este subordonat primarului orasului Ludus, respectiv
Consiliului local Ludus.

(2)Directorul are calitatea de functionar public.

(3)Directorul asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ludus si raspunde de buna
functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(4) In absenta directorului, atribugiile acestuia se exerciti de citre o persoani din cadrul
directiel, desemnata prin dispozitie de primar in conditiile previzute de regulamentul de
organizare si functionare al directiei.

Art. 12 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului Directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 13 Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ludus fndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) organizeazd, conduce, coordoneazd, indruma si controleazi activitatea personalului din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Ludus;

b) repartizeazd personalului corespondenta primitd in cadrul directiel si urmdareste
solutionarea in termen a acesteia;

c) asigurd cunoasterea, respectarea si implementarea corectd a legislatiel din domeniul de
activitate, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor Primarului orasului Ludus, de catre
personalul din subordine;
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d} analizeazd i semneazd referatele/rapoartele de specialitate Intocmite de compartimentele
Direcfiei de Asistentd Sociald Ludus, inainte de a fi supuse aprobarii Primarului/Consiliului
Local al orasului Ludus; '

e) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activititii desfisurate
In cadrul directiei;

f) Intocmeste/reactualizeazd fisa pentru fiecare post din subordine;

g) intocmeste evaludrile anuale ale performantelor profesionale individuale pentru fiecare
salariat al directiei;

h} urméreste activitatea si comportamentul personalului din subordine, perfectionarea
pregatirii continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor;

i) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenti socialg, pe care
le supune spre aprobare Primarutui/Consiliului Local al orasului Ludus;

j) proiecte de hotdrari pentru realizarea unor masuri de asistent3 social3 sau Infiintarea unor
institutii de asistentd sociald cu sau fird personalitate juridic;

k) asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii directiei;

1) colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Ludus, cu institutiile publice de la nivel judetean, cu alte
institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

m) elaboreazd si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum si planul anual de actiune;

1) asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
legislatiei in vigoare.

(3)Directorul Indeplineste si alte atribugii previzute de lege sau stabilite prin hotdrare a
consiliului local.

Capitolul 111
Structura organizatorica si modul de functionare a directiei

Art. 14 Structura organizatorica si numadrul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiel de Asistentd Sociald a orasului Ludus, se aprobd de Consiliului Local al orasului
Ludus, astfel incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit
legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art. 15 Directia Asistentd Sociald a orasului Ludus are urmdtoarea structurd
organizatorica:

1. Compartiment Beneficii de asistentd sociald si protectia copilului;

2. Compartiment Cabinete scolare

3. Compartiment Asistentd medicald comunitari;

4. Compartiment Mediatori sanitari;

5. Compartiment Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice;

6. Compartiment Asistenti personali;

7. Compartiment Interventie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociald, strategie
si incluziune sociald.

Art. 16 Atributii specifice compartimentelor :

1.Compartimentul Beneficii de asistentd sociald si protectia copilului are urmaitoarele
atribugii:
(1) Beneficii de asistentd sociali:
a) identificd persoanele si familiile expuse riscului de siricie si excluziune sociald din orasul
Ludus;

b) stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a siriciei si excluziunii sociale;
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¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dup3 caz, stabilite prin hotirare a consiliului
local, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistentd socialg;

d) monitorizeaza permanent Indeplinirea conditiilor legale de mentinere a misurilor de
asistenta sociala;

e) asigurd consilierea persoanelor si familiilor in vederea obtinerii beneficiilor de asistents
sociald, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

f) wverifica cererile, Insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordirii venitului minim
de incluziune;

g) efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor In vederea verificirii conditiilor legale
de acordare a beneficiilor de asistentd social4 selective ;

h) pregdteste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordarea/respingerea dreptului la venit minim de incluziune, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

i) Intocmeste lista funar3 cu persoanele singure /persoanele din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune obligate sd presteze lucrdri sau acfiuni de interes local $i urmdireste
indeplinirea acestor obligatii;

j) efectueazad periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de venit minim de
incluziune si urmdreste indeplinirea de citre acestia a conditiilor legale de acordare a
ajutorului;

k) pregateste documentatia necesard §i intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la venit minim de
incluziune, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

1) intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de venit minim de
incluziune, pe care le transmite, in termen legal, Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociala Mures;

m) face propuneri si pregiteste documentatia necesar in vederea acordirii ajutorului de
inmorméntare In cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune sau al persoanei singure beneficiare de venit minim de incluziune;

n) asigurd verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgent3 a criteriilor
si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite prin hotirare a consiliului
local;

0) pregateste documentatia necesari si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordarea ajutoruiui de urgentd, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

p) verificd cererile, insofite de acte doveditoare, depuse in vederea acordirii ajutorului pentru
incdlzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie;

q) efectueazd anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor de ajutor pentru
energie electricd, anchete care stau la baza stabilirii dreptului la acest beneficiu;

r) pregiteste documentatia necesard si dispozitiile de acordare/respingere a dreptului la
ajutor pentru Incdlzirea locuintei si/sau supliment pentru energie, sau dupi caz, de
modificare a cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care
vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

s) intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, si respectiv pe tot parcursul anului, situafii
centralizatoare cu privire la beneficiarii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si/sau
suplimentului pentru energie, precum si cu privire la cuantumul acestor ajutoare, situatii pe
care le Tnainteazd Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures si respectiv
furnizorilor de gaze naturale si energie electrici;

t) efectueaza verificdri la interval de 6 luni sau ori de cite ori este nevoie, in vederea

urmdririi respectdrii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor pentru incilzire si la
suplimentul pentru energie;
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u} intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures, In
termenele prevdzute de legislatia in vigoare, rapoarte statistice privind acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;

v} verificd cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, prevdzuti de Legea nr.
61/1993, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

w]transmite lunar cdtre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, in termen
legal, pe bazd de borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioari pentru
obtinerea alocatiei de stat pentru copii;

X} intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii niscuti intr-
unul din statele membre UE sau ai ciror parinti s-au restabilit in tar3;

y) verificd cererile si actele justificative pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copiluluj, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

z) Intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
in cazul parintilor necasatoriti;

aa) transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, in termenul prevazut
de lege, comunicdrile beneficiarilor de indemnizajie pentru cresterea copilului si
stimulentului, privind modificarile intervenite in situatia acestora de naturd si determine
Incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

bb) transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, pe baza de
borderou, cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizagiei pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

cc) verificd cererile si actele doveditoare depuse in vederea acorddrii stimulentelor
educationale sub forma tichetelor sociale, conform Legii nr. 248/2015, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dd) pregiteste documentatia necesara si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordare/respingerea dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate
primarului pentru aprobare;

ee) urmdreste indeplinirea de cdtre beneficiari a conditillor legale de acordare a
stimulentului educational si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind
suspendarea sau, dupd caz, modificarea sau incetarea acestui drept, care sunt prezentate
primarului pentru aprobare;

ff) rdspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinit;

gg) asigurad distribuirea lunard cdtre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinitd;

hh) intocmeste lunar situatia analitici a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite
beneficiarilor;

ii) Intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinitd achizitionate,
distribuite si returnate de citre directie;

jj} verifica cererile insotite de acte doveditoare, depuse In vederea acordarii sprijinului
material pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-ndscuti, conform
legislatiel In vigoare;

kk) efectueazd anchete sociale in vederea identificdrii destinatarilor finali care pot beneficia
de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti;

1) pregateste documentajia necesara si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordarea dreptului la sprijinul material pe bazd de tichete sociale pe suport
electronic pentru nou-ndscuti, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

mm) Intocmeste si actualizeraza lunar lista cu destinatarii finali care beneficiazd de sprijinul
material pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-ndscuti, cu evidentierea
separatd a categoriei de eligibilitate, listd pe care o comunica institutiilor responsabile, pana
in data de 25 a fiecdrei luni;

Vizat spre neschimbare

]
Ler 5 g 12
a0 rei&z’geﬁem’{ al D78

JJ_;.JM




nn) distribuie destinatarilor finali eligibili, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea
tichetelor sociale pe suport electronic de la unitatea emitents, agentiei judetene pentru pliti si
inspectie sociald listele de distribuire cu semniturile de primire ale destinatarilor finali, in
format electronic;
0o) asigurd derularea la nivel local a Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate, potrivit legislatiei in vigoare, prin organizarea actiunii; informarea cetdtenilor;
comunicarea cu institutiile implicate In derularea POAD si transmiterea citre acestea, la
termen, a datelor, informatiilor si documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate
prin contractele de furnizare; Intocmirea listelor initiale si a listelor suplimentare cu
beneficiarii de ajutoare alimentare si asistentd materiald si distribuirea ajutoarelor citre
beneficiarii finali; tinerea de evidente de gestiune a intririlor, iesirilor si stocurilor, de la
prima receptie si pand la consemnarea de stoc zero; Intocmirea situatiilor privind derularea
POAD;
pp) asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate
directiei de cdtre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
qq) pdastreaza confidentialitatea datelor;
rr} rdspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

{2)Protectia copilului:
a) monitorizeazd $i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor;
b) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local:
¢} realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
d) identificd copiii aflafi In situatie de risc, evalueazd situatiile care impun acordarea de
servicii 5i beneficii si Intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;
e) Intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situagie de risc, plan ce cuprinde
serviciile care trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale copilului si familiei
tui, precum si tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii copilului in familia
sa;
f} Intocmeste referatul si proiectul de dispozitie pentru aprobarea planului de servicii, pe
care le prezintd primarului pentru aprobare;
g) monitorizeazd implementarea planului de servicii si viziteazd, periodic, la domiciliu,
familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si urmiresc modul de utilizare a
beneficiilor;
h) face propuneri privind luarea unei mdsuri de proteciie speciald, in conditiile legii,
efectueazd ancheta sociald si intocmeste planul de servicii conform Legii nr. 272/2004, care se
aprobd prin dispozitie a primarului, si e transmite Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, In vederea instituirii masurii de protectie speciald a copilului;
i) sesizeaza Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului cu privire la situatiile
in care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;
j) sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si copilului
si evalueazd modul In care sunt respectate drepturile acestora;
k} efectueazd anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-
a luat o0 masura de protectie speciali;
I} tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o misura de protectie, a asistentilor maternali
si a familiilor de plasament;
m) urmdregte activitatea asistentilor maternali si a familiilor de plasament si indeplinirea
corespunzdtoare a obligatiilor ce le revin fa{ad de minorii aflati in plasament;
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n) efectueazd anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinisti;

0) urmdreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care pirintii acestuia isi exerciti
drepturile si Ii Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

p) solicitd anual, In ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare de pe raza orasului Ludus,
date si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munci in striinitate;

q) verifica dacd existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnati si se
ocupe de iIntrefinerea copilului pe pericada absentei pdrintilor/tutorelui plecati la munci in
straindtate, iar in situatia in care nu existd confirmarea instantei de tuteld, informeaza in scris
persoana in ingrijirea careia se afli copilul cu privire la obligatiile care {i revin;

r} completeaza fisa de identificare a riscurilor previzuta in anexa la H.G. nr. 691/2015;

s) realizeazd o datd la doud luni, in primele 6 luni dup# primirea copiei hotdrarii de delegare a
autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoaneior care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strdinatate, desemnate de instantd, in vederea informdrii si consilierii acestora cu
privire la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele
semestrial;

) Tntocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecagi la muncd in striinitate
- siamodului in care acesta este ingrijit;

u) informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stdrii de sandtate a copilului cu paringi plecati la muncd in striinitate, in cazul in
care In urma vizitelor efectuate se constatd degradarea stdrii de sdndtate a acestuia;

v} solicit In scris sprijinul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care
este inscris copilul cu paringi plecati la munca in strdinitate, si a politiei, in situatia in care in
urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instantd se constatd afilierea
copilului la un grup de prieteni cu comportament infractional;

‘w)sesizeaza de Indatd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in vederea
inifierii procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intra in
contact cu un copil ai cdrui parinti sunt plecati la munca in striindtate si are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

x) tine evidenta notificdrilor depuse de citre pirintli care exercitd singuri autoritatea
pdrinteasca sau la care locuiesc copiii, care urmeaza sa plece la munca in strdinitate;

¥) tine evidenta hotdrarilor de delegare temporard a autorititii pirintesti cu privire la
persoana copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institutiei de cdtre instanta de
judecats;

z) elibereazd dovezi din care rezultd ci parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de
munca in strdindtate au/a notificat Directiei de Asistentd Sociald intentia de a lucra in
strainatate;

aa) asigurd aplicarea prevederilor Ordinului nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de
stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, cu modificirile si completirile ulterioare,
prin realizarea trimestriald a raportului de monitorizare a copiilor pentru care s-a instituit
tutela, ce va fi transmis Agentiei Judetene pentru PIati si Inspectie Sociald Mures;

bb) in cazul Tn care unul dintre pdrinti impiedicd sau afecteazi in mod negativ legiturile
personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd
‘sau convenit de pdringi, monitorizeaz3, la solicitarea celuilalt pdrinte, relatiile personale cu
copilul pentru o duratd de pani 1a 6 luni si intocmeste raportul de monitorizare;

c¢) intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizadrii sociale;

Vizat spre neschimbare
Secretar general al oraguhui 14




dd) asigurd si urmdreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

ee) implicd colectivitatea locald In procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de
solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

ff} actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent pentru protectia
copiluluj;

gg) propune infiinjarea serviciilor sociale de interes local, din domeniul protectiei copilului si
familiei;

hh) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbunititirea acestei activititi;

ii) propune realizarea de parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdtii civile In vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

jj) asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

kk} colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
“protectiel copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniuy;

1) asigura Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizdri adresate
directiei de cdtre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

mm) pastreaza confidentialitatea datelor;

nn) raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

oo} Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului Directiei de
Asistentd Sociald Ludus;

pp) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

(3} Expert local pe problemele romilor:

a) Planificd, organizeazd, coordoneazd, si desfdgoara activitdti pentru indeplinirea
“obiectivelor si sarcinilor din Planul General de Miasuri pentru legislatiei in vigiare, privind
Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdfenilor roméani apartinind minoritatii
rome pentru perioada 20xx-20xx;

b) Solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administragiei publice
centrale si a autorititilor locale in vederea implementarii Strategiei de Imbunatdjire a situatiei
romilor;

c) Solicita sprijinul si colaborarea Biroului judetean pentru Romi in vederea implementdrii
Strategiei Guvernufui Roméniei de Imbunitifire a Situatiei Romilor, si a rezolvirii
problemelor identificate;

d) Acorda consiliere si rezolvd in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetdtenilor de etnie rom3;

e} Participa impreuna cu compartimentele din cadrul primdriei la elaborarea Planului local de
actiune ,Romii 20xx-20xx”, (Planul local de actiune pentru imbunitatirea situatiei romilor)
conform legislatiei in domeniu; Responsabil pentru organizarea, planificarea, coordonarea si

desfdsurarea pe plan local a activitdtilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse
in planul general de misuri;
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f) Solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice
centrale §i a autoritdtilor locale in vederea implementirii Strategiei de Imbunititire a
Situatiei Romilor;
g) Elaboreazd rapoarte semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locald si transmiterea lor citre primar, BJR si ANR;
h) Colaboreazi si cu alte organizatiii neguvernamentale pentru implementarea unor actiuni
de Imbunatatire a situatiei romilor din localitate;
1} Informeazd permanent comunitatea de romi cu privire la actele normative si
oportunitatile de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.
j) Intocmeste anual planul de actiuni sau de Iucriri de interes local pentru sumele acordate ca
venit minim de incluziune, conform legislatiei in vigoare.
k) Conlucreazd cu Politia orasuiui Ludus in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
infractionalitatii din comunitatea romilor.
1) Organizeaza la nivel local Grupu! de initiativa locald(GIL) si Grupul de lucru local (GILL).
m) Impreuni cu membrii GLL elaboreazi in baza Strategia Guvernului planul local de masuri
privind incluziunea cetdtenilor roméani apartinind minorititii rome.

2. Compartiment Cabinete scolare

(1)Asistenfa medicald si asistenta medicald stomatologici destinati anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor se asigura in cabinetele medicale §i in cabinetele medicale
stomatologice din unitatile de invdj{admant preuniversitar.

(2)Evaluarea stdrii de sdnadtate, realizatd prin serviciile de asistentd medicala si
stomatologica scolard, are urmatoarele componente:
a)servicii de asigurare a unui mediu s3ndtos prin identificarea si managementul riscurilor
- pentru sandtatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente},
verificarea respectdrii reglementdrilor de sandtate publica;
b)servicii profilactice de menjinere a stirii de sdnatate individuale si colective:
(i)efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitdtile de Invdjdmant prescolar, Tnainte de
intrarea in colectivitate;
(ii)efectuarea triajului epidemiologic in unitdtile de invdtdmant preuniversitar, dupd
vacantele scolare si ori de cédte ori este nevoie;
(ili}efectuarea imunizdrilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sandtatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;
{iv)initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
¢)servicii de supraveghere si evaluare a stdrii de sanatate, inclusiv sandtate orald, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau
cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor
medicale necesare;
d)actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stdrii de sdndtate,
inclusiv a sanatdtii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de
bilete de trimitere citre medici de alte specialitati, eliberarea de retete gratuite si acordarea
de prim ajutor in caz de urgenta;
e)activitdti de educatie pentru sandtate, inclusiv sdnatatea reproductivd, sdndtatea oral, si de
promovare a unui stil de viata sdnatos;
fyconsilierea In vederea aplicadrii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

(3) Atributiile medicului scolar:

1.ldentificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii
a)Semnaleazd n scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitdtii de Invdtdmant si/sau autoritatii locale, dupd caz, depunédnd referate de
necesitate.
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b)Monitorizeazd respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invitimant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate
intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.
c}Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sandtate publicd, In conformitate cu normele in vigoare.

d)Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afecfiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

e)Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic 5i la orele de educatie fizica).

f)Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.
2.Gestionarea circuitelor functionale

a)Evalueaza circuitele functionale §i prezintd in scris directorului unititii de Inviimant
mdsurile pentru conformarea la standardele si normele de igien&.

b)Sprijind conducerea unitdfii de Invifdmant In mentinerea condiiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c)Monitorizeazd implementarea misurilor propuse.

3.Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sdnitate publici si supervizeazi corectarea
abaterilor.

a)Raporteazd Directiei de Sdndtate Publici judetene si a municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile,
efectueazd ancheta epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din
Directiile de S&ndtate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazi masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sinitate
Publica.

4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
si starea de sdndtate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatirile in
caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta
conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a mdisurilor
corective.

b)Verifica meniurile care vor fi pregitite in siptidména urmitoare in crese, gradinite si cantine
scolare, propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respect3
legislatia In vigoare.

c)Supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc alimentar
propriu si le vizeazd in vederea respectdrii unei alimentatii sdnitoase, ficind recomandarile
necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.
d)JMonitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5.Servicii de mentinere a stdrii de sindtate individuale si colective

5.1.Servicii curente:

intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteazi
angajatorului.

5.2.Imunizari:

a)Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la Inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de Invatdmant, informeaza si indruma parinii/apartinitorii legali citre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinirilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzdtor virstei, conform recomandérilor previzute in Calendarul de vaccindri, din
cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatitii.
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b)Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinirile
efectuate In unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii cidtre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c}Participd la realizarea de imunizari In situagii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatagii.

d)Organizeazd activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind
conditiile de igiend si de sigurantd.

e)Colaboreazd cu directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f}Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate In situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin
al ministrulul sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor
pacientilor.

g)Elibereaza paringilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeveringe de vaccinare In cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii cdtre
medicul de familie.

5.3.Triaj epidemiologic

a}Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invdtdmant arondate.

b)Depisteazd si declard bolile infecto-contagicase, conform reglementdrilor In vigoare,
izoleazd suspeciii si informeazd conducerea unitdtii de invatdmant in vederea instituirii
madsurilor antiepidemice.

c)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologi.

d}Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase §i parazitare,
la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e)Semnaleazi si solicitd atit conducerii unititii de invatdmant, cit si directiilor judetene de
sandtate publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie-dezinsectie si deparazitare In cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie),
virale sau microbiene (tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute etc.} din cregse,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f)Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic. -

g}Initiazd, coordoneazad si efectueaza tmpreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.
hjLa revenirea prescolarilor dupd vacanfe nu este necesard prezentarea avizului
epidemiologic.

6.Servicit de examinare a stdrii de sanatate a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1.Evaluarea starii de sinatate

a)Initiazd si participi la evaluarea stérii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.
b)in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor §i aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAPI).

¢) Examineazd, in cadrul examenului medical de hilant al starii de sanatate, toti
anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele [, a {V-a, a VIlI-a, a XIi-a/a
XIlI-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si
neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdndtate, In vederea
indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea Invdtdmantului
gimnazial si liceal.
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e)- d) Examineazd antepregcolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si In vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in
care se va mentiona gi patologia cronici a copilului, conform fisei medicale.

f) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de
sdndtate §i cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii specialisti de medicina
sportiva.

g) la In evidentd speciald si consemneazi in fisa medicald documentele medicale eleiberate de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de burs3 sociald pe criterii medicale.

h) Efectueazd vizita medicald a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

i) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, In timpul programului de lucru.

6.2.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolariior, prescolarilor
si elevilor cu probleme de sdnatate.

6.3.Implementeazd, Tmpreund cu directiile de sdndtate publicd judefene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sdnatate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informagional din sdnatate

Completeaza Tmpreund cu asistentele medicale din subordine raportdrile curente privind
morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinife si scoli,
conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5.Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazda adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si In cazul transferului la o altd unitate de invatdmant, conform
legislatiei In vigoare.

7.Servicii de asigurare a starii de sdndtate individuale

7.1.Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invatdmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.
b)Examineaza, trateazad si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pand la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta.

c)Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2.Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatdmant arondate.

7.3.Acordarea de scutiri medicale

a)Elibereaza pentru elevii cu probleme de sdnatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si
de anumite conditii de munc3, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b)Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultaji In cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza
biletului de externare.

c)Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizicd, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d)Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitifi sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.
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8.Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnitos
a)Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invitimant, initiazd, coordoneazi si
efectueazi activitdti de educatie pentru sindtate in cel putin urmitoarele domenii:
{({)nutritie séndtoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
(ii}activitate fizica;
(iii)prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive};
(iv)educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
(v)acordarea primului ajutor;
(vi]pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;
(vii)instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
(viiijorice alte teme privind stilul de viatd sdnitos;
(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(x)educatie pentru sanatate emotionala.
b)Initiazd, coordoneaza si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sinitate.
c)Participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazi sinitatea copiilor.
d}Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanitatea copiilor.
e)Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate a
copiilor, dupa caz.
f)Consiliazd cadrele didactice In legiturd cu principiile promovarii sinatatii si ale educatiei
pentru sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
g)- h) Participd la consiliile profesorale in care se discuti si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatdmant.
9.Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
10.Educatie medicala continua
Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald
continug, conform reglementarilor in vigoare.

(4] Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee:
1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii
a}Semnaleaza medicului si directorului unitatii de Invatdmant nevoile de amenajare gi dotare
a cabinetului medical.
b)Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnad pasiva (somn) si activa
{jocuri} a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
¢)indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.
d)Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.
e)Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaboridnd cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare
constatate.
f)lzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.
g)}Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inijiazd $i aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h)Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.
i}Intocmeste zilnic In crege, gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3 zile
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lucratoare consecutiv.

j)Monitorizeazd zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gridinite (sali de grupi, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie - cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc) si scoli, spatiile de
fnvatamant (sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de
cazare (dormitoare, sdli de meditatii, grupuri sanitare, spdldtorii}) si de alimentatie
(bucdtariile din incinta unitdtii de Invitimant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in
unitdtile de alimentatie publicd aflate in incinta unitdfii de invitdmént) consemnand in
caietul/fisa special destinatd toate constatirile ficute si aducind operativ la cunostinta
- medicului si, dupd caz, conducerii unititii deficientele constatate.

k)Instruieste personalul administrativ si de Ingrijire din spatiile de invi{dmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce {i revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.
2.Gestionarea circuitelor functionale

Urmdreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinga medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3.Monitorizeazd respectarea reglementdrilor de sdndtate publicd si se implicd activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea condititlor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Participd la intocmirea meniurilor sdptdménale.

b)Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de Tnvatamant cu bloc alimentar propriu.

c)JConsemneaza zilnic, In cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d)Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sdndtate a acestuia, identificind persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale
pielil, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de
invatdmant aceste constatdri, care contraindicd desfdsurarea activitdfii in unitatea de
Invatamant.

e)Asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazd calitdtile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f)Asistd, impreunda cu administratorul unitdtii de Invagdméant/perscana responsabild
desemnatd, la preluarea mancdrii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa In unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de Invajdmant; verifica certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzdtoare, termenul de valabilitate, documentele de insofire si existenta probelor
alimentare inscripionate corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest
proces anunta medicul si conducerea unitatii de invagdmant pentru aplicarea masurilor de
remediere, Inainte ca méncarea sa fie distribuita copiilor.

5.Servicil de mentinere a stdrii de sanatate individuale si colective

5.1.Servicii curente

a)Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si rdspunde de utilizarea lor.
b)Urmadreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c)Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolariior, comunicand
medicului cele constatate.

d)Supravegheazad starea de sdndtate si de igiend individuald a copiiior, iar in situatii de
urgentd anungd dupd caz, medicui colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de
invdtdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2.Imunizari in conditii epidemiologice speciale
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a)indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

b)Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale.
c)Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizdrile in situatii epidemiologice speciale.
d)inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
si in registrul de vaccinari.

e)Supravegheazd aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

fiincurajeazi cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, s&@ accepte desfasurarea
imunizarilor, In interesul superior al copilului.

g)Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucruy,
conform reglementdriior in vigoare.

5.3.Triaj epidemiologic
‘a)Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gridinite, examinind
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaz3 triajul Intr-un registru special destinat. Nu
vor fi admisi In colectivitate copiii care prezint: angini cu febri, angini cu depozite pultacee,
angina cu secretil nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febr3, conjunctivitd acutd, ochi
rosu pand la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential
infecto - contagios, pand la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de par).

b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dup3 fiecare vacanti si ori de
cate ori este nevoie, izoland ia domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
c}Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informind medicul
despre aceasta.

d)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a antepregcolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub ITndrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e)JAplicd tratamentele chimioprofilactice In focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor In vigoare.

fYInitiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crege, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g)Executd actiunile de supraveghere epidemiologicad a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, In conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate
de medic.

6.Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor

a)Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sdnatate initiate In unititile de
copil si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b)Participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilan{ a stdrii de
sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria,
cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

¢)Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d)Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre
medic.

e)Participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale.

f)Participa In consiliile profesorale ale unitdtilor de invagdmant ia prezentarea analizei anuale
a stdrii de sdnatate a copiilor si/sau elevilor.

g)Asigura asistentd medicald pe perioada desfisurdrii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obginerea atestatelor profesionale,.a , concursurilor si
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olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiil cu afecfiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de

evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor

medicale.

8.Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneazd, 1a cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitura, documentele

medicale pregitite In prealabil, semnate si parafate de medic.

9.Servicii de asigurare a stdrii de sanitate individuale

ajAcordd, la nevoie, In limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si

elevilor din unitdgile de Invitimint arondate; apeleazi Serviciul unic de urgentid 112,

informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente,

b)Efectueazd tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la

indicatia medicului scolar, cu acordul pdrintilor/reprezentantilor legali.

c)Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazd strict

tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar, pand la preluarea de catre

familie/ambulanta.

d)Completeazad, sub supravegherea medicului colectivitdii, condica de medicamente si de

materiale sanitare pentru aparatul de urgen{d si participd la intocmirea referatului de

necesitate.

10.Servicii de promovare a unui stil de viata sandtos

a)Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la

anteprescolari i prescolari.

b)Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitégii, activitdti de promovare a sanatatii cu

copiii, pdrintii si cu personalul didactic din cresd, grddinitd si, respectiv, In randul

copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c}Instruieste grupele sanitare.

d)Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia

pentru sdndtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e)Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele

sanitare din unitatea de Invafamant.

11.Educatie medicald continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalda continud conform

reglementdrilor in vigoare.

12 Raportare activitate, completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate

medicala specificd conform modelului previazut in Anexele: 15.1 si 15.2.1a Ordinui 2508/2023.

(5)Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicind dentara din unitdfi de

invatdmant preuniversitar

1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatil

a)Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,

materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar penfru o bund

functionare a cabinetului, managerului unitatii de invatimint preuniversitar, respectiv

conducerii institutiei de Invatdmant superior si autoritagii publice locale.

b}Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si

sdnatate publica, in conformitate cu normele in vigoare

2.Gestionarea circuitelor functionale

ajEvalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii

de Invatdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b)}Urmadreste implementarea méasurilor propuse.

3.Monitorizarea respectarii reglementdrilor de sdndtate publica

a)Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizdrii aparaturii, echipamentelor gi

a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerylui Sandtatii nr.
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1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile st completarile ulterioare.

4 Servicii de menginere a starii de sdndtate individuale si colective

a)Solicitd, In scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice i cu instrumentar
medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b)Solicitd, Tn scris, conducerii unititii de invdfdmant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, In colaborare cu medicul
stomatolog coordonator si reprezentantii autoritagii publice locale,

5.Servicii de examinare a stiirii de sanitate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1.Evaluarea starii de sanatate

a)Efectueazd examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b)Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreazd planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele
medicului.

c)Supravegheazi si monitorizeazi eruptia si evolugia sistemului dentar.

d)Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul citre serviciile de specialitate.

e)Colaboreazi cu alte specialitdti de medicind dentard, cu medicul gcolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase §i mentinerea sandtatii aparatului
dento-maxilar.

f)Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de Invatimant bilantul de sdndtate orodentard care va
insoti fisa medicali a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmdtor.

5.2.Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a)Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.
b)Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondifionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3.Implementeazi impreund cu directiile de sdnatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sdndtate orald adresate copiilor si tinerilor.

6.Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sdnatate

Raporteazid anual Directiei de Sanitate Publicd judetene/a municipiului Bucuresti starea de
sanitate orodentari a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile
arondate.

7.Eliberarea documentelor medicale

a)Elibereazi adeverinie medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

h)Elibereazi bilete de trimite citre medici specialisti i pentru examindri paraclinice.
c)Prescrie refete medicale In limita competentelor.

d)Elibereazi fisa medicald stomatologics, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecarui ciclu de Invagdmant.

8.Servicii de asigurare a starii de sdndtate individuale

8.1.Acordarea de ingrijiri pentru afecfiuni curente

a)Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporard, mixta si permanenta.

b)Aplicd misuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afeciuni ale aparatului dento-maxilar.
c)Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.

d)Efectueazd interventii de micd chirurgie In scop profilactic, preventiv si interceptive
(extractii de dintj, incizii de abcese dentare etc.).
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e)Implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar In colaborare cu medicul specialist ortodont.
fYUrmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.
g)Efectueazd tratamente stomatologice de urgenta in limita competenteior.
8.2.Acordd primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a)Efectueazd educagia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea
realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b)Efectueazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studeniilor pentru igiend
orald, igiend alimentard si stil de viatd sanatos.
10.Educatie medicala continud
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementdrilor in vigoare.
11.Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din
cabinet.

3.Compartiment Asistentd medicald comunitara
Asistentul medical comunitar are urmatoarele atributii:
a)realizeazd catagrafia populafiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sanitate si identifici gospodairiile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varstd fertild;
b)identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;
¢)semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesiti acces la servicii de sindtate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in sidricie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;
d)participi in comunititile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sinitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdndtate publicd judetene
sau Jocale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;
e)furnizeazi servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sAnititii copiilor, gravidelor si 13uzelor, cu precddere celor provenind din familil sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
f)furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiard membrilor
comunitafii, in special persoanelor care triiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;
g)informeaz3, educd si constientizeazd membrii colectivitdtii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatd sindtos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sdndtate de grup,
pentru promovarea unui stil de viat3 sinitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sinitatii din cadrul directiilor de sinitate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sinitatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sdnatate mintala;
h)administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; §in evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;
i)anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judefean de ambulan{d, respectiv Serviciul
de Ambulanti Bucuresti-llfov, atunci cand identificd in teren un membru al comunitdtii aflat
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intr-o stare medicald de urgentd;
j)identifici persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.,, §i le indrum3 sau le Insotesc, dupd
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanadtate de specialitate;
kK)supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;
I)realizeazd managementul de caz In cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sinatitii, in termen de 180 de zile de la data intrdril in vigoare a prezentelor norme
metodologice;
m)supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, In limita competengelor
profesionale;
n)pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sinitate mintald din aria administrativ-teritorial3, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identifici persoanele cu eventuale afecfiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sinitate mintala disponibile §i monitorizeaza accesarea
acestor servicil; notifici imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de
" sAndtate mintald in situatia in care identifici beneficiari aflagi in situatii de urgentd psihiatrica;
monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotérari ale instantelor de judecata, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si
completirile ulterioare si notifici centrele de sinitate mintald si organele de polifie locale si
judetene in legdturd cu pacientii noncomplianti;
o)identifici si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de
abuz, alte situatii care necesiti interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;
p)participa la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectij;
q)in localititile fira medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazd triajul epidemiologic In unitdtile scolare la solicitarea directiilor de
sdnitate publici judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;
r)identificd, evalueaza si monitorizeazd riscurile de sdndtate publicd din comunitate si
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sdnatate;
s)intocmesc evidentele necesare §i completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliy, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfagurate;
s)elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sinatdtii, si raporteazd activitatea in aplicafia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;
t)desfisoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalfi
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moaga si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
t)participd la realizarea planului comun de interventie al echipel comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanitate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sandtate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra hene.ﬁma;ulugmd;wwpens:peem@ medicald si a
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serviciilor de sa&ndtate;

u)colaboreazi cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizafiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i aciuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
v)realizeaz alte activititi, servicii si actiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunititii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc,
n limita competentelor profesionale.

4, Compartiment Mediatori sanitari
Activitatea de mediere sanitard se adreseazi populajiei de etnie roma si poate fi realizatd de
citre mediatorii sanitari calificati, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 18/2017, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 180/2017, si ale prezentelor
norme metodologice.

Mediatorij sanitari au urmétoarele atributii:

a)realizeazd catagrafia populagiei din comunitatea deservitd, precum comunitdtile de etnie
romd, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertild;

b)faciliteazi accesul acestora la servicii de sdndtate, la masuri si acfiuni de asistenta sociald si
alte misuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c)identificd membrii de etnie rom# din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;
d)semnaleazi medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sanatate
preventive sau curative §i asigurd sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

e)in colectivitatile locale Tn care activeaza participa la implementarea programelor nationale
de sinitate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreund cu asistentul medical
comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sdnatate
publice judetene si a municipiuiui Bucuresti;

f)sprijind personalul medical care activeaza In unitdtile de invatdmant in procesul de
monitorizare a stirii de sinitate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale
scolare si parinii;

g)explicd avantajele igienei personale, a locuingei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiena dispuse de autoritdtile competente;

h)informeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos i
organizeazi sesiuni de educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata
sinitos, Impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinatitii din cadrul directiilor de sandtate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

i)participa, prin facilitarea comunicarii, Tmpreund cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sdnatate publicd sau al
dispensarului de pneumoftiziologie;

j)insotesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitatii
locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

K)faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moasei, personalului  cabinetului/cabinetelor — medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulant3, si insotesc in colectivitatea locala echipele care acordd
asistentd medicala de urgenta;

I)faciliteazd comunicarea dintre autoritdtile publice locale i comunitatea din care fac parte i
comunicarea dintre membrii comunitifii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

m)intocmesc evidenfele necesare si completeazd documentele utilizate In exercitarea

Vizat spre neschimbare | 27
Secretar general al sm;:ug%z :
&,

.,,._.,..,\.,,,.«g\‘} b




atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliy, alte
documente solicitate, conform atributiilor;
n)elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul S3natafii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;
o)desfasoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moaga, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;
p)participa la realizarea planului comun de interventie a echipel comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistenta medicala
comunitara;
q)colaboreazd cu alte institutii si organizagii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roms;
r)realizeazi alte activitifi si actiuni de sdnatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;
s)colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul 1n asistentd
sociali, moasa, cadrele didactice din unitdtile gscolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald.
(2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. in caz de urgents,
mediatorul sanitar anunti imediat medicul de familie si/sau apeleazd numdrul unic de
urgenta 112.
(3)In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respecta normele eticii
profesionale si asigurd pdstrarea confidentialita{ii datelor la care are acces.

5. Compartimentul "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” functioneaza pe
baza propriului regulamentul de organizare si functionare.

6. Comapartimentul Asistenti personali:
a). Acord, in functie de necesitati, anumite Ingrijiri primare persoanei cu handicap grav (de
bazi si instrumentale), in vederea satisfacerii trebuintelor sale fundamentale si asigurdrii
calitatii vietil:
« Hrinirea corespunzitoare a persoanei cu handicap/satisfacerea trebuintelor de apd si
hrani ale persoanei cu handicap corespunzitoare varstei, conditiel de sdnatate,
recomandaritor medicilor si capacitigii de a se hrani singura};
« Servirea mesei asistatului, in conditiile igienico-sanitare necesare;
« Realizarea igienei corporale a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbrdcaminte,
a lenjeriei de pat etc,;
» Intretinerea corespunzitoare a spatiului de locuit;
» Mobilizarea/deplasarea in interiorul/exteriorul locuintei;
« Comunicarea cu persoana cu handicap, indiferent de gravitatea deficientei, gasind cele mal
potrivite forme de relationare, in vederea identificarii prompte a nevoilor zilnice, imediate sau
de lungs duratd ale acesteia, reducerii izoldrii §i prevenirii depresiei.
b) Asigurd si urmireste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizeaza prompt
semnele de agravare a bolii, solicitind, dacd este cazul, control medical de specialitate la
domiciliu, sau, pentru urgente medicale, acompaniazé bolnavul la medicul de familie/unitatea
spitaliceasca din localitate;
¢} Contribuie la crearea unor conditii normale de viatd asistatului, prin asigurarea climatului
afectiv necesar, realizarea adaptirii mediului si a spatiului personal, la nevoile bolnavului;
d) Implicd membrii familiei/apartinitorii (acolo unde este cazul) in normalizarea ritmului de
viatd al persoanei asistate si promoveazd o relationare pozitiva atat cu familia, cat si cu grupul
de prieteni/colegi;
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e) Respectd si sprijind persoana cu handicap asistata in realizarea planurilor de recuperare

indicate de medicii specialisti si a celor eliberate de comisiile de evaluare a starii de sdndtate

(Programul individual de reabilitare si integrare sociald pentru adultul cu nevoi speciale si

Planul de servicii pentru copilul cu dizabilitati);

f} Asigurd antrenarea si sprijinirea persoanei cu handicap pentru a desfagura activitafi zilnice

in familie si comunitate, in functie de restantul functional al acesteia;

g) Asigurd cu promptitudine persoanei asistate, la cererea sa/a familiei sau a reprezentantului

legal, sprijinul necesar pentru deplasarea in comunitate/alte localitai;

h).Sprijind pregitirea scolard a copilului/tAndrului cu handicap grav asistat, in raport cu

restantul functional si potentialul recuperator al acestuia; depune diligentele necesare pentru

asigurarea scolarizirii la domiciliu in cazul bolnavului nedeplasabil, pe durata perioadei de

scolarizare obligatorie;

i} Incurajeazd si sprijind persoana asistatd (in funcfie de tipul dizabilitafii si de nivelul

educational) la identificarea unor oportunitdti de angajare gi/sau participarea la

programe/cursuri de formare profesionald;

j) Participi la formele de perfectionare a propriei pregitiri profesionale organizate de

angajator;

k) Participd la instruirea privind normele de sdnitate si securitate a muncii §i PSI, organizatd

de angajator, la solicitarea acestuia;

1} Comunicd, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in

starea fizicd, psihici sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatil de natura sa

modifice acordarea drepturilor previzute de lege (schimbare de domiciliu sau resedintd, de

act de identitate - a sa ori a persoanei cu handicap, deces, institutionalizarea persoanei cu

handicap grav etc.);

m)Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il va depune la Directia de Asistenta

Sociald, camera nr.7, in primele 5 zile lucritoare din lund pentru activitatea desfdsurata in

luna anterioars, si comunici eventuale evenimente survenite In activitatea prestatd persoanel

cu dizabilitati;

n) instiinteazd Compartimentul Resurse Umane despre aparifia starii de incapacitate

temporard de munci pentru sine si prezintd in cel mai scurt timp certificatul medical;

0) in cazul unor probleme aparute (disciplinare, impiedicarea efectuari verificdrii activitatii

de citre functionarii care au atributii in acest sens, abateri repetate de la regulile de disciplina

a muncii etc.) se vor efectua anchete sociale si se vor lua masurile care se impun, conform

legii, dupd caz, mergand pani la concediere din motive imputabile salariatului.
7.Compartimentul interventie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociald,

strategie si incluziune sociald :

a) colecteazi, centralizeazi si sintetizeaza informatii specifice domeniului de activitate;

b) elaboreazd si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor

publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementdrile legale In vigoare;

c) intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)

referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in domeniul

incluziunii sociale;

d) exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotdrari ale

Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

) monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale aflate In propria administrare;

fasigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

h) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care paringii acestuia isi exercitd

drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de

protectie speciald si a fost reintegrat In familia sa;

. . ¥ ¢
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i)colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniuy;
j)viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii §i prestatii §i
urmiresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
péarinti plecati la munca in strdinatate.
k) intocmirea anchetelor sociale solicitate de medicina legald pentru minorul care a savarsit o
infractiune.
IJluarea in evidentd, instrumentarea i monitorizarea cazurilor in situatie de sesizare si
autosesizare abuz mame minore si minori abuzati In familie sau adulti.
m) efectueazi evaluarea initiald si orienteazd prin note scrise beneficiarii, in functie de
nevoile identificate, spre serviciile specializate rezolvarii nevoilor persoanei adulte in situatie
de risc;
n) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;
o) identifica familiile si persoanele aflate In dificultate cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali, precum si luarea misurilor de pretectie sociald in vederea prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor aflate in risc social.
p) limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetatenii orasului Ludus;
q) realizeazi diagnoza sociald la nivelul oragului Ludus, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comuniitii, realiozarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociali.r de risc de excluziune sociala.
r) elaboreazi in concordant3 cu strategiile nationle, judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltarea serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioad3 de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si
raspunde de aplicarea acesteia.
s) elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local, pe care-l transmite spre avizare Consiliului Judetean, apoi va fi
supus spre aprobare Consiliului Local.
t)transmite citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor de actiune in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora.
u) organizeazi sesiuni de consultdri cu rerezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciiior
sociale si a planului anual de actiune.
v) monitorizeaz3 indeplinirea obiectivelor prevazute in planul anual de actiune;
w) urmireste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizdrii acfiunilor propuse in
Planul anual de actiune;
x) elaboreazi raportul privind stadiul implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si propune masuri pentru imbunatatfirea activitatii;
y) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conduceree in legaturd cu
domeniul lor de activitate.

Art. 17 Atributii comune tuturor compartimentelor

(1) Pe langd atributiile specifice previzute in prezentul Regulament, tofi angajatii
Directiei de Asistentd Sociald, avind calitatea de personal contractual, sau functionar public
sunt obligagi:
a) sd isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) s3 asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
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c) s rezolve in termen legal cererile, reclamatiile si sesizdrile adresate de cdtre cetdteni
directiei;

d) s3 asigure securitatea continutului documentelor de care iau cunostintd In exercitarea
atributiilor si sd raspunda de confidentialitatea lor;

e) si respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

f} sd respecte etica profesional3;

¢) sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

h) sa respecte prevederile R.O.F,;

i)sa indeplineascd orice alte Indatoriri previzute de legi, hotdrari de guvern sau alte acte

normative, in hotirarile Consiliului Local si Dispozitii de Primar sau indatoriri primite de la
seful ierarhic.

(2) Atributii in domeniu} SSM:
- desfisoard activitatea in conformitate cu pregdtirea $i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesional atit propria persoand, ct si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;
- isi nsuseste si respectdi prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sdnatatii In muncd
si masurile de aplicare a acestora;
- refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;
- acordd ajutor, atit cat este rational posibil, oricdror alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

(3)Atributii privind protectia datelor cu caracter personal
- respectd si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, ale Regulamentului UE 679/2016), precum si ale legislatiei interne specifice;
- prelucreazi in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciy;
- pistreazd confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;
- respectd misurile de securitate informationald, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei;
- informez3 de indati conducerea institutiei i responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre Imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date cu
caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incilcarea normelor legale.

(4)Alte atributii:
- asigura functionalitatea sistemului de control intern managerial:
- are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostintd;
- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciy;
- se abtine de la orice faptd care ar pute aduce prejudicii institufiei;
-raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivi legii, a programeior
aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
-de realizare a acestora;
- raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare,
privitoare la activitatea desfasuratd;
- se preocupi permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
- rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i secretul datelor i al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii actiunilor de
serviciy;

—
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- respectd normele de protectia muncii, de sdnadtate si securitate in munci, instructiunile de
lucru si disciplina tehnologica;

- respectd regulamentul de organizarea si functionare al institutiei;

- respectd regulamentul de ordine interioara al institutiel.

Capitoiul IV,
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 18 Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunogtinfa
compartimentelor de specialitate de catre directorul directiei.

Art. 19

(1) Repartizarea sarcinilor concrete de muncd se face de citre director, pentru fiecare
salariat prin fisa postului.
(2) Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atributiile si responsabilitétile
postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.
(3) Fisele posturilor se actualizeaz3 ori de cite ori este nevoie In functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior.
(4) Personalul directiei este obligat si cunoascd sarcinile si responsabilitdtile si sd le
indeplineasca intocmai.
Art. 20 Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu
pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistentd Sociald a orasului Ludus.
Art. 21 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare i functionare atrage
dupi sine rispunderea disciplinard, administrativé, civild sau dupd caz, penala.
Art. 22 Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotdrare a Consiliului
Local al orasului Ludus.
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